
2025 年 10 月 24 日 

公益社団法人 日本ローイング協会 

強化本部長 石丸元国 

 

ナショナルチーム 情報・科学スタッフ B の公募について 

 

弊会は、強化活動におけるパフォーマンスの分析および科学的支援の推進を担う情報・科学スタッフ B を募集しま

す。 

本職は、「強化戦略計画」における科学的支援体制の中核としてトレーニングやレースのデータ分析を通じて、選手・

コーチの意思決定を支援し、さらに NTC 競技別強化拠点および JOC 認定競技別強化センターの機能強化にも貢献

する役割を担います。 

記 

 
1．募集人数 

情報・科学スタッフ B：1 名 

 

2．主な職務内容 

l トレーニング・レースデータの収集、解析、可視化 

l パフォーマンス傾向分析および改善提案の作成 

l デジタル技術を活用した情報共有システムの構築および運用 

l 選手のコンディショニング支援（体調・疲労・リカバリー等のデータ管理） 

l 医・科学・情報連携によるトレーニング最適化および暑熱対策の実践支援 

l 強化拠点における科学支援の高度化 

 

3．応募資格・求める人物像 ※「強化戦略計画」におけるマネジメントの要件に対応 

（１）必須要件 

l 日本スポーツ協会公認コーチ 3 以上の資格の保有または取得見込みの者。外国籍の場合はそれに相当する

海外のコーチ養成課程を修了していること 

l 大学学位（スポーツ関連分野が望ましい）または同等の知識や技能があること 

l 基本的な IT知識を有すること。データ・報告書作成等に必要な PC スキル（Word、Excel、PowerPoint）を有す

る者 

l 犯罪歴がないこと 

 

（２）望ましい募集要件  

l スポーツ科学、情報科学、またはデータ分析分野の専門知識を有する者 

l 競技現場における分析・解析経験を有する者（大学・実業団・協会等を含む） 

l 医科学的観点からコンディショニング支援を実践できる者 

l チームの一員として柔軟に連携し、課題解決に主体的に取り組める者 

l 強化拠点を中心に、科学支援ネットワークの構築に貢献できる者 

別紙 4 



l World Rowing トレーニングプログラムやローイング関連スポーツサイエンスについて理解し、アスリートや他のコ

ーチに対して適切なコミュニケーションができること 

 

4．契約形態・期間・待遇 

l 契約形態：業務委託契約（JOC コーチ等設置事業） 

l 活動日数：8日以上／月（年間 96日以上） 

l 期間：2026年 1 月 1 日から 2027年 3 月 31 日 （更新の可能性あり） 

l 報酬：令和 7・8 年度 JOC コーチ等設置事業 情報・科学スタッフ B（100％助成）を活用して、JOC から謝金が

支給されます （経験・職責を考慮し、謝金額を決定する）。 

  

 

5．募集締切 

 2025 年 11 月 26日（水）12時 （応募先： kyoka-kobo@jara.or.jp） 

提出書類：履歴書、実績書（代表チーム・クラブ等での経歴を含む）、志望動機書（A4・1枚程度） 

 

6．選考方法 

書類選考および面接により総合的に評価します。 

評価の基準として、評価の基準として、データ分析力、ローイングおよびスポーツ医・科学の知識と理解、デジタル技

術を活用した情報共有力を重視します。最終候補者は、強化本部および理事会の承認を経て決定します。 

 

7．その他 

活動により生じる経費（宿泊費、交通費）については、JARA が負担しますが、財政上一部経費について協議の上、

自己負担が発生する場合もあります。 

 

以 上 

 


