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競技別強化拠点管理活用マネジメントスタッフ募集について 

（文部科学省よりの委託事業） 

 

平成 23 年 8 月 29 日 

強化本部長 田中秀文 

 

国立戸田艇庫内、ナショナルトレーニングセンター競技別強化拠点の管理活用マネジメン

トスタッフを以下の内容にて募集いたします。 

 

 

○資格要件 

・ボート競技に精通している者 

・将来ボート競技の指導者になることを志している者、または現指導者 

 

○業務内容 

（別紙、平成 23 年度ナショナルトレーニングセンター競技別強化拠点施設活用事業実施内

容参照） 

 

１．施設利用管理 施設が規約通り利用されているかの管理 

２．運営調整 施設が円滑に利用されるよう日程・時間・利用内容等の調整 

３．活動補助 ナショナルチーム強化合宿時における各種活動、機器利用補助 

４．拠点活用事業企画運用 拠点を活用したボート競技の更なる振興に寄与する各種プロ

グラム企画運用事業及び対外折衝業務 

 

○勤務 

１．勤務時間  1 日 8 時間、週 40 時間（休憩時間を除く） 

２．始業・就業 午前 9 時～午後 6 時（休憩 1 時間含む）を基本とする 

但し、各種プログラムにより変更される場合が有る 

３．休日    週休 2 日（各種プログラムにより相談し決定） 

 

○契約及び期間 

・本事業は文部科学省より日本ボート協会が委託された事業である 

従って日本ボート協会が契約当事者となる 

・平成 23 年 10 月 1 日～平成 24 年 3 月 31 日 

（以降は文部科学省の事業継続判断前提の上、相互同意のもと平成 25 年 3 月 31 日まで実

施予定、それ以降は本事業の継続は未定） 
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○報酬 

・キャリアに応じ 360 万円～720 万円/年間の範囲内にて決定 

但し、謝金対応の場合は 420 万円/年間が限度となる 

また、今回の募集では期中であるので期間に応じ対応 

 

○応募 

希望者は写真・経歴書と共に「日本ボートの競技力向上施策についての提言」と題し 5 千

字以内に纏めたものを期日＜9 月 15 日＞までに日本ボート協会事務局宛提出すること 

 

○採用決定 

書類選考の上、面接を経て採用を決定する 

（但しスポーツに関する各種資格及びキャリアを有する者は優先される） 

 

○不明な点等問い合わせ先 

日本ボート協会事務局  TEL03-3481-2326 FAX03-3481-2327 までお願いします 

強化本部担当よりお答えさせていただきます 

 

○その他 

ナショナルトレーニングセンター競技別強化拠点設置の基本的考え方 

・ 文部科学省：スポーツ振興基本計画、国際競技力向上方策 A、競技別強化拠点の指定と

支援 

・ JOC：GOLD PLAN、カテゴリーONE、環境整備プログラム、拠点ネットワーク特別

プロジェクト 

 

以上 


